TRABZON UNiIVERSITESI
KURUM IiDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunun 22 nci maddesi ile “ZToplu
Sozlesme Goviismelerinin Yapima Usul Ve Esaslari lle Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarimn Tegkili, Calisma Usul Ve Esaslarina Hiskin
Yonetmelik™in 14 tincii maddesi geregi yapilmasi gereken Kurum Idari Kurulu toplantisi, artan yeni
koronaviriis hastalifinin (COVID-19) seyri dikkate alinarak ertelenmigtir. Kurum Idari Kurulu
toplantist 18 Kasim 2020 tarihinde Trabzon Universitesi Rektorlik Senato Salonunda giiniin
kosullarina gore alinan tedbirler dahilinde saat 14.00°da yapilmistir. Toplantida asagida belirtilen

giindemdeki konular goriisiilerek oy birligi ile karara baglanmustir.

TOPLANTIYA AiT GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

Madde 1. KTU personeli olup 13/b-4 ile Trabzon iiniversitesinde gorevli olan idari personelin
isyeri kaygilar1 mevecut olup, Trabzon Universitesinde kalmak isteyen personel ile ilgili nakil
islemlerinin ger¢eklestirilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi,

— 7141 sapli  Kanunun yirirlige girdigi tarihte Karadeniz Teknik Universitesi'nden
Trabzon Universitesi’ne aktarilan birimlerde 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin
(b) fikrasimn dordiincii bendi wyarinca goreviendirip fiilen gorev yapmakta olan
memurlarm  durumu ile alakali  19.12.2019 tarihinde Yiiksekogretim — Kurulu
Baskanligi'ndan goriis istenmis ve 27.03.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda  alinan  karar ~ gergevesinde Universitemizin  personel ihtiyacinin
karsilanabilmesi, kamu kaynaklarimn etkin ve verimli bir sekilde kullanmiimasinin
saglanmasi ve egitim faaliyetlerinin aksamadan  devam  edebilmesi amaciyla
goreviendirilen idari personelin Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca ikinci  bir karar
verilene kadar daha onceki goreviendirilme sekline bakilmaksizin halen yiriirliikte
bulunan 27.03.2019 tarihli Yiksekdgretim Yiritme Kurulu karari gergevesinde
goreviendirilmelerine devam etme karary alinmistir. Devam eden siiregte halen
Karadeniz Teknik Universitesi kadrosunda bulunup ilgili mevzuatlar gergevesinde
Trabzon Universitesi'nde gorevli bulunan personellerden naklen atanma talebinde
bulunanlarm talepleri, Universitemizin teskilat yapisimn  olusturulmas stirecinde
oncelikle degerlendirilecektir.

Madde 2. Yillardir kurumda hizmet eden idari personel gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi smavi beklemekte olup ivedilikle gorevde yiikselme ve unvan degisikli siavi

yapilmasi,
—  Mevcut idari personel durumu ve Universitemizin ihtiyaci goz oniine alinarak, liyakat ve
kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak,

Universitemizde hizmet veren idari personelimiz igin gorevde yikselme ve unvan
degisikligi sinavi beklentisi en kisa siirede yonetimimizce degerlendirilecektir.
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Madde 3. 2020 yih igin ihale yapilmis olmasma ragmen yemekhanede yemek
verilmemekte olup, personelin yemek ihtiyacinm kargilanmasi,

—  Giderek artan yeni koronaviriis hastalifimn (COVID-19) seyri dikkate alinarak
yemekhane hizmetleri, idari makamlarm  karar ve talimatlar:  dogrultusunda
calisanlarimizin saghg ve bulasma risklerinin asgariye indirilmesi bakimindan, ilgili
kurumlarin aldigi, gerekli onleyici ve koruyucu énlemler kapsaminda askiya alinmigstir.
Salgin hastaligin seyrine ve ilgili makamlarin karar ve tavsiyelerine gore bu konudaki
talebin karsilanmasi cihetine gidilecektir.

Madde 4. Mevecut ders arag-gereclerinin giincelligini kaybedenlerin (bilgisayar, laptop
vs.) yenilenmesi ozellikle uzaktan egitim siirecinde 6nem arz etmektedir. Akademik
personel bu hususta sikinti yasamaktadir.

—  Yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim siirecinde akademik personelimizin ihtiyag duydugu
basta ders arag-geregleri, birimlerden gelen talepler mevcut envanterimiz ile birlikte
degerlendirilmekte olup ihtiyaglar imkanlar nispetinde ivedilikle karsilanmaktadlr.

Madde 5. Heniiz kurulum siirecinde olan iiniversitenizde egitimin Kalitesinin
yiikseltilmesi admna giiclii bir akademik kadronun olusturulmas1 ve bu siirecte
doktorasim tamamlamis kadro bekleyen personelin dncelikle degerlendirilerek hak
ettikleri kadrolara atamalarinmm yapilmasi.

—  Universitemiz biinyesinde doktorasin bitirmig ogretim elemanlarimin Doktor Ogretim
Uyesi kadrosuna atanmalari, mevcut kadro durumu, kurumun ihtiyaglart  ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgmn belirledigi esaslar, normlar ve verdigi kullanim
izinleri cercevesi ile ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degerlendirilerek
olabildigince ivedilikle gergeklestirilmektedir.

Madde 6. Ac¢ikdgretim smavi veya OSYM merkezli yapilacak smavlarda iiniversite
personelinin gorev almasinin saglanmasi.

—  OSYM ve AOF sinaviarinda Universitemize bagl birimlerde gorev yapan akademik ve
idari personelin girev isteme talepleri ve ilgili mevzuat birlikte degerlendirilerek geregi
yapilmaktadwr. Stiregle ilgili karsilasian aksaklik ve sorunlarla ilgili tespitlerimiz
Hlimizdeki muhataplarimiza iletilecektir.

Madde 7. Universiteniz biinyesinde gorev yapanlardan fazla mesai yapip da izin
kullanamayacak durumda olanlarin magduriyetlerinin giderilmesi.

—  Fazla ¢alismamn uygulama esas ve usulleri kapsaminda Universitemizde gorev yapan
personellerin durumlar: degerlendirilerek, herhangi bir magduriyet yasamamalart igin
tiim birimlerimizin gerekli ihtimami gostermesi saglanacaktir.




Madde 8. Arastirma gorevlilerinin 50/d li kadro sorunu ¢oziilmeli imkénlar dl¢iisiinde
33/a kadrolarda istihdam edilmesi.

— 2547 sayih Kanunun “Arastirma govevlisi istihdami” baslikli Ek 38 inci maddesinde
“Yiiksekogretim kurumlart arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 33 incii maddede
belirtilen usule uygun olarak 50 nci maddenin birinci fikrasimn (d) bendi kapsaminda
yapulir” seklinde hiikme baglanmugstir. Ayrica, YOK Personel Dairesi Baskanligi'nin
15.11.2017 tarihli yazisi ile 01.01.2018 tarihinden énce 2547 sayili Kanunun 33 uncii
maddesi kapsaminda atanan arastrma gorevlilerinin yeniden atanmasi haricinde
01.01.2018 itibariyla 2547 sayii Kanunun 33 incii maddesinin (a) fikras: kapsaminda
atama yapiumamaswina Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 14.09.2017 tarihli toplantisinda
karar verildigi belirtilmistir. Universitemizdeki kadro diizenlemeleri yiiksekogretim
mevzuatimn gerektirdigi sekilde yapumakta olup bu husustaki talebinizin yiiriirlikteki
mevzual cercevesinde miimkiin olmadigi degerlendirilmektedir.

Madde 9. Personel servisinden tiim personelin yararlanabilmesi i¢in gerekli ¢alisma
yapilmali, Vakfikebir-Besikdiizii giizergihmna ara¢ konmas.

—  Universitemiz akademik, idari ve isci personellerinin mesaiye gelis ve gidisleri igin
personel tasima ihalesi gerceklestirilmis olup, 3 hat iizerinden personellerimiz Fatih
Yerleskesine tasinmaktadur. llgelerde bulunan birimlerimizde ¢alisan personellerimiz i¢in
servis ihtiyaclary kamu kaynaklarinn etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi kapsaminda
analiz edilerek neticelendirilmesi icin ilgili daire baskanliklarina iletilmesine karar
verilmistir.

Madde 10. Pandemi nedeniyle esnek ve déniisiimlii ¢calijma husunda genel bir uygulama
yapilmali, bu siirecte islerin kesintisiz devam i¢in gerekli 6nlemler ivedilikle alinmal.
Ozellikle engelli kadrosunda olan personel i¢in farkl uygulamalardan kagmilmasi.

—  Yeni koronaviris hastaligi (COVID-19) salgimmn iilkemizde yayiliminin en aza
indirilmesi amaciyla, bu salginla miicadele ve etkilerinin azaltilmas1 amacwina yonelik
faaliyetleri zafiyete u@ratmayacak ve kamu hizmetlerini aksatmayacak sekilde ihtiyact
karsilayacak kadar asgari sayida personelin bulundurulmas: sartiyla, ¢alisanlara
uzaktan calisma, dondisiimlii ¢alisma gibi esnek ¢alisma ydntemi uygulanabilmesine ve
idari izin verilmesine iliskin yayimlanan Cumhurbaskanhgi Genelgesi'nde yer alan
hususlar titizlikle yerine getirilmektedir.

Madde 11. Kampiislerde ve isyerlerinde engelli ¢alisanlarm hayatlarim kolaylastirici
onlemlerin alinmasi ve bu anlamda engelli personele pozitif ayrimecilik yapilmasi.

—  Ozellikle, 01/09/2019 tarih ve 30875 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan "Kamu
Goreviilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar" bashkli ikinci kisim birinci
bolimiinde yer alan "Engelli kamu gorevlilerine yonelik dizenlemeler” baslikli 44 dinci
maddesi a, b, ¢ ve ¢ bentlerinde yer alan tiim hususlara doniik olarak gerekli tedbirler
alinmakta ve engelli personelimizin  dezavantajlt  durumlarindan kaynaklanan




problemlerinin asgariye indirilmesi hususunda tim birimlerimizde azami ihtimam
gosterilmektedir.

Madde 12. 2019-2020 Egitim Ogretim yih bahar dénemi ek ders ve siav iicretlerinin
ddemesinin bir an énce tamamlanmasi.

—  Universitemizde yiiriitiilecek islemlerde uygulama biitinliigiiniin olusturulmas: amaciyla
Universitemiz tiim birimlerine 2019-2020 Egitim-Ogretim yili bahar donemi lisans ve
lisansiistii programlarda ek ders ve sinav iicretlerinin, ders yiikii tespiti ve ek ders iicreti
odemelerinde uyulacak esaslar ¢ergevesinde odenmesine dair bilgilendirme yapilmis
olup eksik kalan birimler igin gereken ¢alismalar ivedilikle yapilacaktir.

Madde 13. Pandemi nedeniyle, uzaktan egitim sisteminin aksakhg ile ilgili ciddi
sorunlar vardir. Bildirimlerin ¢ogunlugu, sistemin ¢caliymadigi yoniindedir. Derslerin
senkronize — es zamanh yapilmasi ders yogunlugu yasanan giiniin bazi zamanlarinda
gerek Ofretim elemanmca — gerek 6grenci agisindan zamana dayahh magduriyete ve
yilginhiga sebebiyet vermektedir. Bu durumda dersine zamaninda baglanamayan ya da
hi¢c baglanamayan 6gretim eleman, dersini yapmams pozisyona gelmekte en kii¢iik bir
ogrenci sikdyetinin hesab1 6gretim elemanlarmdan sorulmakta, dersi yapilmamis
sayitlmaktadir. Bu yaklasim c¢aliyma motivasyonunu bozdugundan, idarenin tiim
personeline “iyi niyet karinesi” ile yaklasmasi ve hak kayiplarinin éniine ge¢ilmesi,

—  Uzaktan egitim sisteminde kurumdan veya kurum digi nedenlerden dolayr meydana gelen
veya gelebilecek tiim aksakliklarla ilgili raporlar ve teknik analizler siirekli takip
edilmekte, Ggrencilerimizin ve akademik personelimizin yasadiklar: sorunlara ivedi
coziimler iiretilmektedir. Ayrica idiniversite yonetimi, yeni koronaviris hastaliginin
(COVID—19) seyri donemindeki uzaktan egitim faaliyetlerinde girev alan ve biiyiik dzveri
gosteren dgretim elemanlarinin her tirli ihtiyact ile yakindan ilgilenmekte ve salginn
psikolojik etkilerinin de bilincinde olarak olumlu yaklasim gostermektedir.

Madde 14. 2547 sayih kanunda akademik personelle ilgili gérev tanimlar ve ¢aliyma
kosullar1 belirlenmis olup akademik personellerden 6zellikle de MYO’larda nébet vs.
adlar altinda mesai takibi istendigi goriilmektedir. Akademik personelin dersler ve
akademik damigmanlik saatleri disinda mesai zorunlulugu olmadig1 daha dnce bir¢cok
kez mahkeme kararlarinda da yer almigtir. Bu sebeple Universiteniz akademik
personeli i¢in mesai uygulamasi yapan birimlerin bir an &nce bu uygulamadan
vazgegmesi.

—  Universitemizin tiim birimlerinde bu ve benzeri konularda gerekli arastirma yapilip 2547,
2914 ve 657 sayili Kanunlar ve ilgili yonetmelik ve mevzuatlar gergevesinde gereken
yapilacaktir.

Trabzon Universitesi ile yetkili sendika Egitimeiler Birligi Sendikasi Trabzon 2 Nolu
Subesi arasinda gergeklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda, kurum tarafindan yerine

getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili ¢alismalar hakkinda, yetkili sendika Egitimciler
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Birligi Sendikasi Trabzon 2 Nolu Subesine bilgi verilmesi hususunda ilgili birimlerin

uyarilmasina, kararlarin Trabzon Universitesi’nin tiim birimlerine bir yazi ile bildirilmesine

karar verilmigtir. 18/11/2020

Trabzon Universitesi Adina

Yetkili Sendika Egitim—Bir—Sen Adina
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